trabojador, cualquiera sea la categorio del edificio en que desempefien sus funciones y del/la
trabajador/a que reemplace, quedando incluido dentro de ese jornal todas las labores y funciones que
cumple el titular y que deberd desarrollar el suplente, monteniendo el plus de antigiiedad.

3. El/la trabajador/a tiene derecho o percibir sus haberes por todo concepto, incluido salario fomilior,
de acuerdo a la legislacién vigente, de manera puntugl.-

4. Los sueldos de los/as trabajadores/as que a la fecha de la presente Convencidn fueran superiores a
los establecidos en lgs escalas de este articulo no podrdn ser disminuidos.-

5. Exclusivamente en los consorcios donde existen fardines al aire libre de no mds de 10 metros

cuadrados, el trabajador/a, encargado/a, del cuidado y mantenimiento del mismo {regado, limpieza)
percibird el plus fijado en este articulo.

6.- £l encargado/a o ayudonte que realice tareas de limpieza de pileta de natacion y mantenimiento del
agua de la misma percibirn el plus fijado en este articulo, siempre que el trabajador realice los cursos
sobre utilizacion, aprovechamiento y mantenimiento del aguo que el consorcio determine.

7.- Bonificacién anual: los/as trabojadores/as percibirdn, juntamente con el pago de la segundo cuota
del sueldo anual complementario de cada afio, una sume adicional equivalente al veinte por ciento
{20%) sobre la remuneracion bésico de cada trabojador/a segin la categoria que revista.

8.- Plus por Zona Desfavorable: pora los lugares del pais determinados o a determinar, consistente en

un incremento del 50% sobre la totalidad de las remuneraciones establecidas en las escalas salaricles
vigentes,

No habiende otro asunto que tratar, se da por finalizada la reunidn cerrando el acta,
comprometiéndose las partes a presentarla y ratificarla personalmente ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad social de la Nacién para su homologacién, firmando todos al pie de conformidad
tres (3) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto.-

Por FAT.ER yH, AIERH
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